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Yhteisot, ryhmat ja
yvksilot: aineettoman
kulttuuriperinnon
sidosryhmien
tunnistaminen

Mihin sijoitat itsesi
téssd piirroksessa?
. Ketkd& ovat suoraan yhteydessé
perinteeseen? Minne sijoittaisit
heiddt piirroksessa?

- Mitkd yhteisdt, ryhmat jo yksildt
aktiivisesti harjoittavat perinnettd?
Onko kyseessd tiivis ryhma, ryhma
véljésti yhteen liittyneitd toimijoita,
vai jokin yhdistelmé& nd&it&
molempia?

. Kenelld on taitoa, tietoa tai
asiantuntijuutta?

. Kuka harjoittaa perinnettd tai
hy&tyy siitd suoraan?

. Kei?& muita liittyy perinteen
heqmttamiseen tai vaalimiseen?
Sijoita myds heidét piirrokseen.

- Kuka p&adtt&d, miten perinnettd
harjoitetaan tai vaalitaan?

. Kukg osallistuu perinteen
harjoittamiseen satunnaisesti?

. Kukg tukee, edistad tai fasilitoi
Perinteen harjoittamistg?

.

lﬁehe”c’:’u muulla on perinteeseen
liittyvig taitoja?

. Ku}_(q kaytt&d perinnettd tai
hydtyy perinteestd epdsuorasti?

D * Kuka muu puhuu perinteestd?
. Kukg kokee edustavansg
perinnettd tai tuntee
yhteyttd siihen?

/N

R

Sidosryhmiin kuuluvilla voidaan tarkoittaa esimerkiksi:
Harjoittajia, satunnaisia osallistujia, katsojia, oppilaita,
taitajia, asiantuntijoita, aloittelijoita, tukijoita, aktivisteja,
yrittajia, kulttuuriperintdalan ammattilaisia, taiteilijoita,
puolestapuhujia, mesenaatteja, faneja, yleis6n
jasenia, sivustaseuraajia, paatoksentekijéita...

Tassd tehtdvdssé opit hahmottamaan
tiettyyn elévadn perintédn liittyvid
toimijoita ja heid&n vélisié suhteita.

1 Kirjoita eldvan perinnon kohteen
nimi ja lyhyt kuvaus siita.

z Valitse alla olevista kuvioista se, joka parhaiten kuvaa perinteeseen
liittyvia toimijoita ja heidan suhdettaan perintoon. Piirra valitsemasi
kuvio suurennettuna tehtavamonisteellesi ja tayta se annettujen
ohjeiden ja kysymysten mukaan. Voit my6s luoda oman kuviosi!
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Kirjoita tdhdn halutessasi

Organisaatiosi lahestymistapa 3

Mika on suhteenne toisiinne?
aineettomaan kulttuuri =
-
[ =m =m
pe rl ntoo n ME TEEMME YLEENSA ALOITTEEN OLEMME YHTEISON ULKOPUOLELLA.
Tdssd tehtdvdssd esimerkiksi kokoelmissamme ot Tc:.|'m|mme U|ki'§er?° neuvono;ntkojqrjq tai
pohdit orgqniscqtiosi olevien aineistojen tai tietyn asian un uhong,ﬁmm'e d E € suortoqn € ehr:|§|s"s.c.:1
|Ghestymistapaa ajankohtaisen teeman inspiroimana. perinndn harjoittamisen kanssa tai osa yhteisdd.
| aineettomaan ALOITE SYNTYY ORGAANISESTI NAEMME ITSEMME AKTIIVISENA TUKIJANA.
kulttuuriperintddn jo jatkuvan vuorovaikutuksen Olemme vuorovaikutuksessa perinteen harjoittamisen
1 Mitka ovat |5ht6kohtanne? sitd hqrjoittaviin jd ja y'hEeistybn |$C|'L:I'ttCI, jota ' ja yhteisdn kanssa, mutta emme ole osa sitd.
vaaliviin yhteissihin. meilla on yhteisdjen, ryhmien .
otk ja yksiléiden kanssa. OLEMME OSA PERINNEYHTEISOA.
qq uvq!ﬁ . . Tybskentelemme yhdessé perinteen
|&htdkohdistanne, ALOITTEEN TEKEVAT ELAVAN Seeer tulevaisuuden turvaamiseksi.
suhteestanne PERINNON HARJOITTAJAT. He
perinneyhteisdihin yleensd ldhestyvat meitd, kun
jd osallistumisen heillé on kysymyksid&, tarpeita
. tai pyyntdjd, jotka liittyvat
muodoista. elévdén perinndn vaalimiseen. ‘
EIVAT MITKAAN. ELAVA PERINTO EI
OLE OLEELLISTA TYOSSAMME.
LAHESTYMME ASIAA HALLUSSAMME
OLEVIEN KOKOELMIEN JA KULTTUURIYM- o L . El OSALLISTAMISTA.
PARISTOJEN KAUTTA L e Teemme kaikki valinnat
' lisétietoa ja ajatuksia. iiman perinneyhteisdd.
LAHESTYMME ASIA TIETYN TEEMAN )< _ o
TAI AIHEEN KAUTTA. ‘ KONSULTOINTI: Per{nneyhtelso
A kutsutaan mukaaon jakamaan
LAHESTYMME ASIAA TIETYN ELAVAN Kohdissa 2, 3, ideoita ja ehdotuksia, mutta

KULTTUURIPERINNON KAUTTA. ja 4 merkitse pactoksentekovaita pysyy meilic.

sijaintisi janalle. D YHTEISTYO: Perinneyhteisd
: osallistuu aktiivisesti organisaatiomme
L]

LAHESTYMME ASIAA PERINNEYH- johtamaan projektiin.

TEISON ESITTAMAN KYSYMYKSEN TAI 5 " .
o K YHTEISKEHITTAMINEN: Teemme perinne-
NAKOKULMAN KAUTTA. ° yhteisdn kanssa yhteistydtd tasavertaisina
LAHESTYMME ASIAA JONKIN MUUN TOIMIJAN MUU t:?qpqurnoeslggéij: ;gsqn:/rgiiep:s;gksenteko_
(ESIM. MUSEON, ASIANTUNTIJATAHON, PAIKALLISEN L
HALLINNON) ESITTAMAN KYSYMYKSEN TAI YHTEISOLAHT,,O,INEN: .
L \ Perinneyhteisd johtaa prosessia
NAKOKULMAN KAUTTA. jo tekee keskeiset padtdkset, ja

organisaatiomme toimii tukena.

Kirjoita t&hdn halutessasi lisétietoa ja ajatuksia.

)

Olet saanut nyt nidkymaén organisaatiosi taméanhetkiseen tapaan tyéskennell_é'l
elavan perinnén ja siihen kytkeytyvien yhteisdjen kanssa. Pohdi vastauksiasi
hetki. Millaisia toistuvia toiminta- tai ajattelumalleja huomaat?

Ovatko vastaukset organisaatiosi elévan perinnén ty6hon liittyvien tavoitteiden
mukaisia? Jos eivat, merkitse toisella vérilla toivomasi sijainnit janoille.
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SWOT-analyysi:
Ymmarra paremmin

elavaa perintoa

4
Y
= Mité& vahvuuksia tunnistat perinteessd !'a sen
harjoittamisessa? Mik& tekee siitd elinvoimaista?
(]
L]
L]
L]
L]

L]
L]

= Minkdlaiset perinteen ulkopuoliset asiat
voisivat tukea sen elinvoimaisuutta?

Tdssd tehtdvdssé tutustut tarkemmin valitsemaasi elévadn
perintéén. Osassa 1 pohdit sen vahvuuksia, heikkouksia,
mahdollisuuksia ja uhkia (eng. Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats). Osassa 2 luot ndiden havaintojen
pohjalta konkreettisen strategian tulevaisuutta varten.

o0
.. ..

1

Kirjoita tahan felé_van
perinnén nimi.

VGhvuudet Heikkoudet

Mohdolﬁsuude‘c

Uhqt

Vahvuudet, heikkoudet,
mahdollisuudet ja uhat.

OSI10M

T.'a'ytéi ta_ulukko. Pohdi vahvuuksia,z
heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhki

- . . a'
Jotka liittyvat perintékohteeseesi.

= Missé perinne tarvitsee
tukea ja vahvistamista?

= Minkd&laiset ulkoiset haasteet uhkaavat tai
voisivat uhata perintdé ja sen jatkuvuutta?

®o0®
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= Strategian muodostaminen
5 OSAY2 analyysin poh
SWOT-analyysi:
-0 -0 . T&ssd tehtdivéissd tutustut tarkemmin
Y valitsemaasi elévadn perintéon.
m ma rra pa re m m I n Osassa 1 pohdit sen vahvuuksia, heikkouksia,
A0 A0 00 - 0 OO mahdollisuuksia ja uhkia (eng. Strengths, v ta naita neljas f
e I av a a e rl nto a Weaknesses, Opportunities, Threats). yyhdistelmé'\é
Osassa 2 luot ndiden havaintojen pohjalta ajattelusi tukena: A\

konkreettisen strategian tulevaisuutta varten. :

1. vahvuudet + mahdollisuudet
Miten voin hyédyntaa vahvuuksia mahdollisuuksien tavoittelussa?

2. heikkoudet + mahdollisuudet
1 Miten voin vahvistaa heikompia osia, jotta voisin hyotya mahdollisuuksista?
svttamaasi 3. vahvuudet + uhat
Katso tay f : : : Miten vahvuudet voivat auttaa vahentamaan tai valttamaan ulkoisia uhkia?
SWOT-taulukkoaSI.“ : v : H . :
Alleviivaa tarkeimmat ; ahvuudet 2 eikkoudet : 4. heikkoudet + uhat
vahvuudet, heikkoudet, : : : Miten voimme suojautua riskeiltd, ottaen huomioon heikkoutemme?
mahdollisuudet ja uhat. : ©OHT:
A VAH :
H2:
V2:
H3:
V3:
H4:
V4.
H5:
N VA H _
Mohdollisuudet V+M V+H
M4 VM4: VH4: ... .
M5 VMb: VH5:
Uhdt V+u H+u
U1 VU1 HU1
U2 VU2: HU2: ... .
U3 VU3: HU3:
uad VU4: HU4
us VU5G: HUS

Nyt kun olet I6ytinyt
keskeisimmit vahvuudet,

heikkoudet, mahdollisuudet ja
uhat, on aika muuttaa nimi
havainnot strategiaksi.
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DOKUMENTOINTI

TUNNISTAMINEN

JA LUETTELOINTI
Ota esiin tehtidviamonisteet:

-Aineeton kulttuuriperints 0sana
tyota ja organisaatiota
-Organisaatiosij léhestymistapa
aineettomaan kulttuuriperintéén

TUTKIMUS

VALITTAMINEN MUODOLLISEN i SEN V/ AMINE
KOULUTUKSEN KAUTTA

ELVYTTAMINEN

TIETOISUUDEN LISAAMINEN

VALITTAMINEN
MUUN OPPIMISEN KAUTTA

KONSERVOINTI

SUOJELU




TUNNISTAMINEN JA LUETTELOINTI tarkoittaa
elévan perinndn kirjoamista ja siihen liittyvan
tiedon jdrjest&mistd selkeddn muotoon.

DOKUMENTOINTI tarkoittaa elévdn perinndn dokumentointia
aineellisessa tai digitaalisessa muodossa sen nykyisessdé
tilassa sekd siihen liittyvien asiakirjojen, audiovisucalisen
aineiston ja digitaalisen tiedon ker&d&mistd.

TUTKIMUS: Jotta tutkimusta voidaan pitdd
suojelutoimenpiteend, sen tulee edistdd elévdn perinndn
jatkuvaa harjoittamista ja siirtymisté eteenpdin. Tutkimus
on laadittava asianomaisten yhteiséjen, ryhmien ja
vksildiden osallistumisella ja suostumuksella. Sen tulee
myds perustua selkeisiin tutkimuskysymyksiin.

KONSERVOINTI tarkoittaa yhteisdjen ja perinteen harjoittajien
pyrkimyksid yllépit&d kyseisen perinndn harjoittamisen
jatkuvuutta ajan kuluessa. Eri yhteisdissd ja eri perinndn
muodoissa painotukset vaihtelevat: joissakin korostuu
aiempien ilimaisumuotojen uskollinen toisintaminen, kun tacas
toiset ovat avoimempia uudistumiselle ja uudelle luomiselle.

SUOJELEMINEN tarkoittaa usein viranomaisten toteuttamia
tarkoituksellisia toimenpiteitd, joilla pyritddn turvaamaan
elévad perintdd tai sen yksittdisid ilmenemismuotoja uhkia
tai vahinkoa vastaan, olivatpa ne todellisia tai havaittuja.

TIETOISUUDEN LISAAMINEN tarkoittad sitd, ettd elévan perinndn
piirteisiin kiinnitetddn julkisesti huomiota mydnteisell& tavalla.

ARVOSTUKSEN VAHVISTAMINEN tarkoittaa eldvdn
perinndn aseman ja merkityksen vahvistamista sen
omassa yhteisdssd ja lagjemmin yhteiskunnassa.

ELAVAN PERINNON VALITTAMISTA tapahtuu silloin,

kun perinteen harjoittajot ja muut kulttuurin kantajat
valittavat kdytdntdjd, taitoja, tietoa ja ajatuksia seuraaville
sukupolville muodollisin tai epdmuodollisin tavoin. Elévén
perinndn vdlittdmiseen kuuluu myds siihen liittyvan
merkityksen, historian, arvojen ja arvostuksen vélitt&minen.
T&ma voi tapahtua esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

. MUODOLLINEN KOULUTUS: koulutusjdrjestelmd, joka
on institutionalisoitu, tavoitteellinen ja suunniteltu
julkisten organisaatioiden ja tai tunnustettujen
yksityisten toimijoiden kautta.

. MUU OPPIMINEN: jérjestetty kasvatuksellinen
tai koulutuksellinen toiminta, joka on muodollisen
koulutusjdrjestelmdn lisdksi, vaihtoehtona
sille tai sité& tadydentava.

ELVYTTAMINEN tarkoittaa haavoittuvien tai taantumassa
olevien aineettoman kulttuuriperinndn kéytdntdjen aktiivista
uudelleen vahvistamista, tukemista ja yllépitdmistd.

Tama tydpajapohja on kehitetty
Helsingissa vuonna 2025 jarjestetylla
aineettoman kulttuuriperinnén
suojelua kasittelevalla kurssilla osana

flame

Unescon maailmanlaajuista osaamisen WORKSHOEE European Centre for
kehittamisen koulutusohjelmaa. INTANGIB the Safeguarding
HERITAGE & of Living Heritage

N

Museovirasto
Museiverket
Finnish Heritage Agency




Sanoista teoiksi:
keinoja elavan
perinnon tukemiseen

Pohdi jokaisella toiminnan tasolla (aika, tila, henkiléresurssit
jataloudelliset resurssit) seuraavia:

Missi haluaisit organisaatiosi

Mika on organisaatiosi
olevan tulevaisuudessa?

tamanhetkinen tilanne?

Rastita ne vaitteet, jotka patevat nykyiseen tilanteeseenne

tai tulevaisuuden tavoitteisiinne. Voit kirjoittaa lisaa
Toteutamme lyhyen

ajatuksia ja muistiinpanoja niille varattuun tilaan.
aikavélin projekteja liittyen
elévadn perintddén.
Meillé on pitkéaikaista ja

jotkuvaa elé&védn perintdon
liittyvé&é toimintaa.

Meillé on pitkdaikainen suhde
yhteen perinneyhteisdon.

Meillé on pitkdaikaisia suhteita
useaan perinneyhteiséén.

Meillé on lyhytaikaista yhteistydtd
yhden perinneyhteison kanssa.

Meillé on lyhytaikaista yhteistydtd
useiden perinneyhteisdjen kanssa.

Téssd tehtévdssd arvioit, millaisia

toimia organisaatiosi voisi realistisesti
toteuttaa elévéin perinndn vaalimiseksi
tai sen tukemiseksi. Tehtdvé auttaa
sinua tunnistamaan toteuttamiskelpoiset
toimet, suuntaamaan resursseja,

ja suunnittelemaan tyété elévén
perinnén parissa tehokkaammin.

A

Tydskentelemme paikoissa, jotka
ovat merkittévid eldvdn perinnén
harjoittamisen kannalta.

Ty&skentelemme omissa
tiloissamme.

Toimimme paikallisella tasolla.

Toimimme alueellisella tasolla.

Tybskentelemme
valtakunnallisella tasolla.

Tydskentelemme
kansainvdlisellé tasolla.

NEMLORESURSSIT

VA

Vastuu dineettomastq
kult.tuuriperinnésta on jaettu
useille tai kaikille tySntekijsille.

Yhdgn tySntekijéin tehtgvet
keskittyvét erityisesti

dineettomaan kulttuuriperintéén.

ﬁinee:ctomqqn kulttuuriperintéc’jn
liittyvéstes toiminnastqg

VCI"StClCIVCIt Md&drdaikaiset
tyont.ekijat (hankkeiden
henkilésts, freelancerit, ym.)

,.Afinee:ctomqqn kulttuuriperintéén
liittyvéstg toiminnastqg

vastaavat vVdpdaaehtoiset,

A

EOUDELLEISEIl;

RESURSSIiT]

Tydsséimme aineettoman
kulttuuriperinndén parissa
k&ytémme perusrahoitusta.

Tydmme aineettoman
kulttuuriperinndn kanssa
pohjautuu hankerahoitukseen.

Aineettomaan kulttuuriperintdén
liittyv&&n tydhon ei kéyteta
perusrahoitusta.

Aineettomaan kulttuuriperintdén
liittyv&&n tydhdn k&ytetddn
rajoitetusti perusrahoitusta.

Aineettomaan kulttuuriperintdén
littyv&&n tydhon kaytetgqn
merkittévésti perusrahoitusta.
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SWOT-BINGO

Oppikaa toisiltanne!

Vahvuus, joka myés sinulla on

Heikkous, joka yll&tti sinut

Mahdollisuus, johon
voisit my&s tarttua

Jotain sinua
juuri nyt inspiroivaa

Ideq, jonka voisit ottaa
omaan toimintaasi

¢

Jotain, mitd voisit vahvistaa
jonkun toisen puolesta

g8,
PR

Asia, josta haluaisit neuvoja

Mahdollisuus, jota voisit tavoitella
yhdessé jonkun kanssa

Q .

Uhka, jonka torjumiseen
haluaisit osallistua

> [
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